
BÚSQUEDA EMPLEO 2.0. 

Amelia Polo Fdez 

@Amelia_Polo 



Búsqueda de Empleo 2.0. 

 

 

 

OBJETIVOS DEL CURSO 
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OBJETIVOS 

Conocer las herramientas básicas de Internet enfocadas a la 

búsqueda de activa de empleo: 

 

  La red. 

  Las nuevas tecnologías. 

 Los principales portales de empleo: 

 

  Entidades. 

 Administraciones publicas. 

  Otros organismos. 

 

Crear nuestro propio PERFIL PROFESIONAL.  
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EMPLEO 2.0. 

 
¿Y ESO QUÉ ES…? 
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EMPLEO 2.0. 

“No alude a nuevas o especiales oportunidades laborales, al 

menos de forma generalizada, sino a canales y estrategias 

diferentes en que se relacionan las empresas con candidatos 

potenciales apoyados en las redes sociales, en la blogosfera y 

en aplicaciones y recursos de la Web 2.0”. 

 

   Alfonso Alcántara ( @Yoriento) 
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EMPLEO 2.0. 

Las estrategias y tácticas personales para buscar empleo 

utilizando el potencial que suministra la Web y las redes 

sociales. 

 

 

“El verdadero empleo 2.0 es el que te encuentra a ti“. 

 
Alfonso Alcántara ( @Yoriento) 



Búsqueda de Empleo 2.0. 

 

 

 

EMPRESAS DE TRABAJO 

TEMPORAL ( ETT´S) 
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ETT´S 

 

 

Algunos mitos de las ETT´s…. 
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ETT´S 

 

 

Algunos mitos de las ETT´s: 

 

 

 

 

http://www.youtube.com/watch?feature=endscreen&v=tolOz-cNRuw&NR=1
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ETT´S 

1. Las ETT’s cobran a los trabajadores 

y se quedan con parte de su salario: 

 

El 100% de los ingresos de las ETT's  

provienen del margen que le cobran 

a las empresas usuarias por sus 

servicios de externalización de 

determinadas funciones de RR.HH.  

( reclutamiento, selección…) 
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ETT´S 

2.  Si trabajas para un ETT, cobras menos que 

si te contratan directamente. 

 

Las ETT’s  pagan como mínimo lo que marca 

el Convenio Colectivo de la empresa usuaria.  

 
(no ganas antigüedad en la empresa usuaria, pero 

por contra disfrutas de una indemnización mayor 

(obligación exclusiva para las ETT’s). 
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ETT´S 

3. Si las ETT’s no existieran, no habría temporalidad.  

 

Las ETT’s solo gestionan menos del 20% de la temporalidad en España (datos 

oficiales del Ministerio de Trabajo). 

 

El 80% restante de los contratos temporales son realizados por las empresas 

y los organismos públicos directamente.  

 

El 30% de los trabajadores de una E.T.T. acaba con un contrato fijo en 

alguna de las empresas usuarias. (GEESTA EMPRESARIAL). 
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ETT´S 

4. Si la ETT cierra te quedas sin cobrar nada. 

 

Las ETT’s están obligadas a mantener un aval frente al Ministerio de 

Trabajo, para garantizar el pago de salarios de sus trabajadores. 

 

Las empresas usuarias son responsables solidarias. Es decir, está 

garantizado por dos empresas y un aval, además del Fondo de Garantía 

Salarial (que es lo único que tienen el resto de trabajadores). 
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ETT´S 

5. Las ETT’s ganan un montón por no hacer nada. 

 

 Las ETT’s cobran por prestar un servicio completo: reclutamiento, 

selección, gestión laboral, prevención de riesgos,… 

 

Su margen bruto medio es del 10-15%, muy inferior al margen que se 

aplica en otros sectores.  

 

* El coste salarial (salario bruto + gastos de seguridad social) puede 

alcanzar casi el doble del salario neto percibido por el trabajador, y es 

un error muy común comparar este último con la tarifa cobrada por la 

ETT. 
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ENTONCES… 

 

¿A QUÉ SE DEDICAN LAS ETT´S? 
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ETT´S 

 

 

Su actividad consiste en poner a disposición de otra empresa 

usuaria, trabajadores por ella contratados (de forma 

temporal). 
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CARACTERÍSTICAS 
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CARACTERTÍSTICAS 

 Relación triangular: 
 

La empresa usuaria abona una cantidad a 

la ETT a cambio de los servicios del  

trabajador cedido. 

 

La ETT será el verdadero empresario del 

trabajador cedido (el contrato de trabajo 

se habrá firmado entre trabajador y ETT), 

será quien le abone su salario. 
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CARACTERTÍSTICAS 

 Relación triangular: 
 

Se formaliza en dos contratos: 

 

• Un contrato de trabajo entre trabajador y Empresa de Trabajo 

Temporal, que puede ser de duración indefinida (inexistentes 

en la práctica) o temporal. 

 

• Un contrato mercantil entre Empresa de Trabajo Temporal y 

empresa usuaria, llamado Contrato de Puesta a 

disposición. 
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CARACTERTÍSTICAS 

Relación triangular: 
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CARACTERTÍSTICAS 

 Cesión de la fuerza de trabajo:  
 

La peculiaridad de las Empresas de Trabajo Temporal consiste en la 

cesión de la fuerza de trabajo de sus empleados a las empresas que 

contratan sus servicios.  
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CARACTERTÍSTICAS 

 Contratación posterior: 
 

Su actividad se define no por la temporalidad de los trabajadores, 

sino por que los trabajadores  pueden ser contratados 

posteriormente por la empresa usuaria.  
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CARACTERTÍSTICAS 

 El salario: 
 

El trabajador percibe el salario y los complementos que le 

corresponden según lo establecido en el convenio colectivo 

aplicable en la empresa usuaria. 

 

 Sobre esta retribución no se efectúa deducción alguna, salvo las 

establecidas por la Ley de cotización a la SS e IRPF . 

 

La ETT se encarga de la retribución al trabajador, así como de otros 

gastos: SS a cargo de la empresa, formación, sustitución por 

absentismo,… 
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  FUNCIONAMIENTO 
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FUNCIONAMIENTO 

 

1. Una empresa necesita cubrir temporalmente un puesto de trabajo, y 

recurre a una E.T.T. Firman un contrato mercantil.  

 

2. La ETT realiza un proceso de búsqueda y selección para encontrar al 

trabajador adecuado a las necesidades de la empresa usuaria, 

procediendo a su contratación y estableciendo con el mismo una 

relación laboral. 

 

3. El trabajador que ha sido contratado por la ETT prestará sus 

servicios en la Empresa Usuaria. 
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LISTADO DE EMPRESAS DE 

TRABAJO TEMPORAL EN 

INTERNET 
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LISTADO ETT´S 

 

ADDECO:   http://www.adecco.es/Home/Home.aspx 

 

FLEXIPLAN: http://www.flexiplan.es/ 

 

RANDSTAND: http://www.randstad.es/ 

 

MANPOWER: https://candidate.manpower.com/wps/portal/ESCampus 

 

SYNERGIE: https://candidate.manpower.com/wps/portal/ESCampus 

 

ATTEMPORA: http://www.attempora.com/cont/attempora/Quienes.asp 
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LISTADO ETT´S 

 

 

 
FASTER: http://faster.es/ 

 

NORTEMPO: http://www.gruponortempo.com/ 

 

EUROFIRMS: http://secure.eurofirms.es/default.aspx 

 

UNIQUE: http://www.unique.es/ 

 

ACTIVA: http://www.activa-ett.com/ 

 

GRUPO NORTE: http://www.grupo-norte.es/ 
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REGISTRO EN EMPRESAS 

DE TRABAJO TEMPORAL 
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 OBJETIVOS: 

 

 CONOCER LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LAS 

ETT´S. 

 REGISTRARNOS. 

 BUSCAR OFERTAS. 

 INSCRIPCIÓN EN OFERTAS. 

 CREACIÓN DE ALERTAS  EMAIL. 

 



Búsqueda de Empleo 2.0. 

 
RANDSTAD 

 

 

  

http://www.randstad.es/ 

http://www.randstad.es/
http://www.randstad.es/
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RANDSTAD 

 

 

 
 50 años de experiencia en el área de los Recursos Humanos. 

 

 La segunda empresa de Recursos Humanos del mundo.  
 

http://www.randstad.es/
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SERVICIOS DE RANDSTAD 
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RANDSTAD 

 

 

 
 Randstad ofrecemos servicios globales de Recursos Humanos: 

 

 Trabajo Temporal. 

 Professionals : selección de personal cualificado y altos mandos. 

 Outsourcing: externalización de determinadas funciones. 

 HR Solutions: formación, outplacement y consultoría. 

 Inhouse Services: trabajo temporal desde las instalaciones del 

cliente. 

 Fundación Randstad: intermediación laboral de colectivos con riesgo 

de exclusión.  

 

http://www.randstad.es/
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¡EMPEZAMOS! 

http://www.randstad.es/
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SECCIONES DE 

RANDSTAD 
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“ENCUENTRA TRABAJO” 
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RANDSTAD 

 

 

 

ENCUENTRA TRABAJO: 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
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RANDSTAD 

 

 

  BUSCADOR: 

 

 Puesto, área, o palabras clave. 

 Provincia, ciudad, lugar. 

 Distancia en km. 
 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
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RANDSTAD 

 

 

 

BUSCADOR: 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
http://www.randstad.es/content/findjobs/job-search/search-list.xml
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RANDSTAD 

 

 

 
 

 

OFERTAS ENCONTRADAS 
 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml


Búsqueda de Empleo 2.0. 

 
RANDSTAD 

 

 

  

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
http://www.randstad.es/content/findjobs/job-search/search-list.xml
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 OFERTAS DE TRABAJO EN DETERMINADAS EMPRESAS: 

 

 Nos ofrecen un listado de empresas colaboradoras y sus 

ofertas actuales. 
 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
http://www.randstad.es/content/findjobs/job-search/search-list.xml?view=list&specification=seguros%20bilbao
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 OFERTAS POR SECTORES: 

 

 Listado de ofertas por áreas de trabajo. 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 OFERTAS POR SECTORES: 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 OFERTAS POR SECTORES: 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 OFERTAS POR LOCALIDAD: 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 OFERTAS POR LOCALIDAD: 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 FUNDACIÓN RANDSTAD: 
 

 Ofrece a los colectivos más desfavorecidos la oportunidad de 

integrarse en el mercado laboral. 

 

 Acuerdos de colaboración que facilitan el acceso a un puesto 

de trabajo, a personas con capacidad diferente, desempleados 

de larga duración y mujeres mayores de 45 años. 

 

. 

 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 FUNDACIÓN RANDSTAD: 

 

 

 

. 

 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 RANDSTAD PROFESIONALS: 

 

  Es la consultoría internacional del grupo Randstad 

especializada en la selección de las áreas de finanzas, 

comercial y marketing, ingeniería y banca.  

 

 Es una oportunidad de acceder a los puestos más 

interesantes en las empresas más relevantes del 

mercado.  
 

 

 

 

 

 

. 
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Búsqueda de Empleo 2.0. 

 
RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 RANDSTAD PROFESIONALS: 
 

 Buscador de ofertas. 

 Registro. 

 Consejos de búsqueda de empleo. 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 RANDSTAD PROFESIONALS: 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
http://www.randstad.es/content/professionals/candidatos/ofertas-de-trabajo/
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

WIDGET DE RANDSTAND: 
 

 Insertar widget de buscador de ofertas en tu web o blog. 

 

 Localidad. 

 Ofertas por áreas. 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 WIDGET DE RANDSTAND: 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
http://www.randstad.es/content/aboutrandstad/widget.xml
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 

“OFERTAS DE EMPLEO” 
 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml


Búsqueda de Empleo 2.0. 

 
RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

OFERTAS DE EMPLEO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 OFERTAS DE EMPLEO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 

 

“ENVÍO DE CURRÍCULUM” 
 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 ENVÍO DE CV: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 ENVÍO DE CV: 

 

 

 Apartado para registrarnos en la web. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 ENVÍO DE CV: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml


Búsqueda de Empleo 2.0. 

 
RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 

 

SI ESTAMOS REGISTRADOS… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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 MI CUENTA RANDSTAD: 

 

 Para usuarios registrados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

NUEVOS REGISTROS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 MI CUENTA RANDSTAD: 

 

 Para usuarios de nuevo ingreso: 

 

 Datos de registro. 

 Información personal. 

 Información Curricular. 

 Experiencia. 

 Preferencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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 MI CUENTA RANDSTAD: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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 MI CUENTA RANDSTAD: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml


Búsqueda de Empleo 2.0. 

 
RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 MI CUENTA RANDSTAD: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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 MI CUENTA RANDSTAD: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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 MI CUENTA RANDSTAD: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

¡REGISTRO COMPLETADO! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

NUESTRO ESPACIO: 

 

• Aquí podemos ver nuestros mensajes, solicitudes de ofertas y 

nos dan el aviso que se ha enviado nuestro CV a la oficina más 

cercana. 
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NUESTRO ESPACIO: 

 

• Aquí podemos ver nuestros mensajes, solicitudes de ofertas y 

nos dan el aviso que se ha enviado nuestro CV a la oficina 

más cercana. 
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 NUESTRO ESPACIO: Tenemos varios apartados: 
 

 Mi información: vemos nuestros mensajes y solicitudes de 

ofertas. 

 Mis solicitudes: Solicitudes y buscadores. Aquí es donde se 

pueden crear las ofertas de empleo. 

 Mi CV. 

 Mis datos. 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml


Búsqueda de Empleo 2.0. 

 
RANDSTAD 

 

 

  

 

 

 

 

 NUESTRO ESPACIO: MIS SOLICITUDES 
 

Entramos en “mis solicitudes” y nos saldrá el apartado de “mis 

buscadores”. 
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 NUESTRO ESPACIO: MIS SOLICITUDES 
 

 En este apartado hay que hacer click en “aquí”. 
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 NUESTRO ESPACIO: MIS SOLICITUDES 
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PASOS PARA CREAR UNA ALERTA 

DE EMPLEO 
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1. Filtrar las búsquedas. 

2. Poner un nombre a la alerta. 

3. Indicar la frecuencia con la que deseamos que nos avisen. 
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Volvemos al apartado “MY RANDSTAD”: 
 

MI CV: 
 

 Podemos ver nuestro CV. 

 Podemos añadir más datos. 

 Ver nuestro CV adjunto. 
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Volvemos al apartado “MY RANDSTAD”: 
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Volvemos al apartado “MY RANDSTAD”: 
 

MIS DATOS: 
 

Aparecen todos nuestros datos:  

 

-Cuenta. 

-Foto. 

-Información personal. 

 

En este apartado hay que añadir la foto. 
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MANPOWER 
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https://candidate.manpower.com 
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SERVICIOS DE MANPOWER 

https://candidate.manpower.com/
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 Dirigido a todo tipo de perfiles: 

 

 Directivos. 

  Mandos intermedios. 

 Técnicos o especializados. 

 

 

 Otros aspectos relacionados con el mundo laboral: formación, 

consultoría, recolocación y programas de inserción sociolaboral. 
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¡COMENZAMOS! 
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INICIO DE SESIÓN 
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 INICIO DE SECIÓN: 

 

 Para usuarios registrados. 
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CREACIÓN DE CUENTA 
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MANPOWER 

 CREACIÓN DE CUENTA: 
 

1. Registrarse en todos los apartados: 

 

 Información de contacto. 

 Preferencias: de idioma, para que la web se abra en nuestro 

idioma. 

 Credenciales de la cuenta: nuestro nombre de usuario y 

contraseña.  (El nombre no puede contener espacios). 

 Aceptar políticas de privacidad. 
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 CREACIÓN DE CUENTA: 

 

1. Registrarse en todos los apartados. 

 

 Información de contacto. 

 Preferencias: de idioma, para que la web se abra en nuestro idioma. 

 Credenciales de la cuenta: nuestro nombre de usuario y contraseña.  

(El nombre no puede contener espacios). 

 Aceptar políticas de privacidad. 
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 REGISTRO COMPLETADO: 
 

Aqui nos indican que la cuenta ya ha 

 sido creada y nos pide que volvamos 

 a introducir nuestros datos. 
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PANEL DE PERSONAL 
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 PANEL PERSONAL: 
 

Cuando completemos todos los datos llegaremos a nuestro 

 

PANEL PERSONAL. 
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 REGISTRO COMPLETADO: 
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PASOS DENTRO DE NUESTRO PANEL 

PERSONAL 
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ACTIVAR NUESTRA CUENTA 
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PANEL PERSONAL: 
 

 Activar cuenta: Hay que activar y completar los datos para 

finalizar el registro. 
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 PANEL PERSONAL: 

 

 Activar cuenta: 
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 PANEL PERSONAL: 
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 ACTIVAR CUENTA: 

 

 DATOS PERSONALES: 

 

 PUESTO PREFERIDO 

 NACIONALIDAD 

 DNI  

 FECHA NACIMIENTO 

 LUGAR NACIMIENTO 
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 ACTIVAR CUENTA: 

 

 LOCALIDADES PREFERIDAS PARA TRABAJAR 
 

 Aqui podemos elegir hasta 5 localidades. 
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 ACTIVAR CUENTA: 

 

 LOCALIDADES PREFERIDAS PARA TRABAJAR 

 

 Aqui podemos elegir hasta 5 localidades. 
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 ACTIVAR CUENTA: 

 

 3 FORMAS DE INTRODUCIR EL CV: 

 

 Adjuntar CV. 

 

 Pegar CV. 

 

 Crear CV. 
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 ACTIVAR CUENTA: 

 

 3 FORMAS DE INTRODUCIR EL CV: 

 

 Adjuntar CV. 

 

 Pegar CV. 

 

 Crear CV. 
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 ADJUNTAR CV: 
 

 Le damos a examinar y tendremos nuestro CV adjunto. 

 

 Le ponemos un título: CV Amelia Polo. 

 

 Y adjuntamos el archivo. 
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 ADJUNTAR CV: 

 

 CV DE PREFERENCIA: 
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 ADJUNTAR CV: 

 

 CV DE PREFERENCIA: 

 

Si le damos a “previsualizar” podemos ver nuestro CV. 

 

Le damos permiso y elegimos la forma de ponerse en contacto con nosotros: 

 

• Email. 

• Tfno. 

 

Una vez completados todos los datos, le damos a activar cuenta y nos 

llevará a una nueva pantalla. 
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 ADJUNTAR CV: 

 

 CV DE PREFERENCIA: 

 

Si le damos a “previsualizar” podemos ver nuestro CV. 

 

Le damos permiso y elegimos la forma de ponerse en contacto con nosotros: 

 

• Email. 

• Tfno. 

 

Una vez completados todos los datos, le damos a activar cuenta y nos llevará 

a una nueva pantalla. 
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YA ESTAMOS REGISTRADOS 
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 Una vez registrados, podemos completar nuestro perfil para que se 

ajuste más a las necesidades de los reclutadores: 

 

 Información de contacto. 

 Aptitudes. 

 Estudios. 

 Experiencia profesional. 

 Preferencias laborales. 

 Referencias. 
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INFORMACIÓN DE CONTACTO 
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 INFORMACIÓN DE CONTACTO: 
 

Aqui volvemos a la información que antes hemos completado y 

podemos ver si todo es correcto 
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 INFORMACIÓN DE CONTACTO: 
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APTITUDES 
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  APTITUDES: 
 

“Capacidad para realizar una tarea o cumplir una 

función” 
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  APTITUDES: 

 

“Capacidad para realizar una tarea o cumplir una función” 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml


Búsqueda de Empleo 2.0. 

 
MANPOWER 

  APTITUDES: 

 

“Capacidad para realizar una tarea o cumplir una función” 
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ESTUDIOS 
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  ESTUDIOS: 
 

 

  Hay que comenzar por el nivel más alto: master, postgrado, 

licenciatura,... 

 

 Hay que ir añadiendo todos nuestra formación. 
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  ESTUDIOS: 
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EXPERIENCIA 
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  EXPERIENCIA LABORAL: 
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PREFERENCIAS 

LABORALES 
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  PREFERENCIAS LABORALES: 
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  PREFERENCIAS LABORALES: 
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REFERENCIAS 
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  REFERENCIAS: 
 

 Si tenemos referencias de una persona y/o empresa, podemos 

ponerlas.  

 

 No es obligatorio. 
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SITUACIÓN ACTUAL 
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  SITUACIACIÓN ACTUAL: 
 

 Sirve para diferenciar si nos encontramos en situación de desempleo 

o estamos trabajando: 

 

 Si estamos en búsqueda de empleo  activo.  

 

 Si estamos trabajando  inactivo. 
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CV GUARDADOS 
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  MIS CV´S GUARDADOS: 
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MIS CARTAS DE PRESENTACIÓN 
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   
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 Una vez que hemos realizado y comletado todo el registro, 

volvemos a la página de inicio de MANPOWER.  

 

 

    BUSCADOR DE OFERTAS 
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BUSCAR OFERTAS 
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 Dos tipos de buscadores: 

 

 Búsqueda rápida. 

 Búsqueda avanzada. 
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BÚSQUEDA RÁPIDA 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Búsqueda de Empleo 2.0. 

 

 BÚSQUEDA RÁPIDA: 

 

 Indicamos: 

 

 Palabras claves. 

 Localidad. 
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 BÚSQUEDA AVANZADA: 

 

 Indicamos: 

 

 Palabras clave. 

 Localidad. 

 Tipo de contrato. 

 ID del anuncio. 

 Sector. 

 Tipo de jornada. 

 Idioma. 
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GUARDAR OFERTAS 
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 GUARDAR OFERTAS: 

 
 El objetivo es guardarlas para leerlas más tarde, y si nos interesa 

inscribirnos. 
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Guardar las ofertas como agentes de búsqueda de ofertas. 
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CREACIÓN DE ALERTAS 
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PASOS PARA LA CREACIÓN 

DE ALERTAS 
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PASOS PARA LA CREACIÓN 

DE ALERTAS 
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1. Ir a mi cuenta. 

2. Buscar ofertas. 

3. Hacer click en “Guarda los resultados como agente de 

búsqueda de ofertas”. 

 

 



Búsqueda de Empleo 2.0. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Ir a mi cuenta. 

2. Buscar ofertas. 

3. Hacer click en “Guarda los resultados como agente de 

búsqueda de ofertas”. 
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Guardar las ofertas como agentes de búsqueda de ofertas. 
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INDICACIONES PARA CREAR 

CORRECTAMENTE UNA ALERTA 
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1. Ponerle nombre a nuestra alerta. 

2. Elegir el formato en el que queremos que nos llegue la alerta al 

email. 

3. Elegir la frecuencia de avisos de ofertas al email. 

4. Seleccionar nuestra búsqueda. 

5. Guardar alerta. 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml


Búsqueda de Empleo 2.0. 

 
MANPOWER 

 

 

Ponerle un nombre y darle a guardar. 
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INSCRIPCIÓN EN OFERTAS 
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PASOS PARA LA 

INSCRIPCIÓN EN OFERTAS 
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1. Vamos a las ofertas que hemos guardado o la lista de ofertas 

seleccionadas. 
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INSCRIPCIÓN EM OFERTAS. 
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INSCRIPCIÓN EN OFERTAS: 

 

 Elegir CV 

 

 Carta de presentación: se puede  

   seleccionar la que teniamos o crear otra. 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.randstad.es/content/findjobs/index.xml


Búsqueda de Empleo 2.0. 

 
MANPOWER 
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FASTER 

 Cuenta con una extensa red de delegaciones repartidas por todo el 

territorio nacional. 

 

  Cuentan con profesionales de RR.HH., que realizan tareas de búsqueda y 

selección de personal: 

 

 Contratación directa por parte de las empresas. 

  Puestos a disposición en calidad de trabajadores temporales. 

  Mediante Outsourcing. 
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SERVICIOS DE FASTER 
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FASTER 

 SERVICIOS DE FASTER: 

 

 Selección por competencias para perfiles cualificados: 

 

 

 Personal directivo (Executive Search). 

 Mandos medios 

 Personal de línea o técnico 
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 SERVICIOS DE FASTER: 

 

 Empresa de Trabajo Temporal: 

 

Disponen de una base de datos permanentemente actualizada que 

otorga rapidez y agilidad al proceso. 

 

Adecuación al puesto de trabajo realizando un seguimiento tanto del 

desempeño del candidato en el puesto como del servicio ofrecido a 

nuestros clientes. 
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 SERVICIOS DE FASTER 

 

 Outsourcing: 

 

 Externalizar determinadas áreas. 
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 SERVICIOS DE FASTER 
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BOLSA DE EMPLEO 
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 ACCESO A LA BOLSA DE EMPLEO: 
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 ACCESO A LA BOLSA DE EMPLEO: 
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 ACCESO A LA BOLSA DE EMPLEO: 

 

 Buscador de ofertas. 

 Servicio para darnos de alta. 
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DARNOS DE ALTA 
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DATOS DE ACCESO 
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 ALTA CANDIDATOS: 
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SELECCIÓN DE OFERTAS 



Búsqueda de Empleo 2.0. 

 
FASTER 

 ALTA CANDIDATOS: 
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YA ESTAMOS DADOS DE 

ALTA!  
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 ALTA CANDIDATOS: 
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 ALTA CANDIDATOS: 

 

 Ir al email. 

 

 Confirmar cuenta. 
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 ALTA CANDIDATOS: 

 

Ir al email. 

 

Confirmar cuenta. 
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 ALTA CANDIDATOS: 

 

Ir al email. 

 

Confirmar cuenta. 
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CREAR CV 
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 DATOS PERSONALES 
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NIVEL DE ESTUDIOS 
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 
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PREFERENCIAS 
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CONOCIMIENTOS 
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CV EN TEXTO 
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FOTO 
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RECOMENDACIONES 
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RESULTADO DEL CV 
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BUSCAR OFERTAS 
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FASTER 

Una vez tengamos el perfil completado, volvemos a la página de inicio de 

Faster. 

 

En la sección “por las personas” dentro de “encontrar empleo”.  

 

 Accedemos a la bolsa de empleo. 

 

Y tenemos un buscador y últimas ofertas. 
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UNAS 

RECOMENDACIONES 

PARA FINALIZAR….. 
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 Cuida la redacción de tu CV: 

  

 

 Hay que ser claro y lógico en la redacción del CV. 

 

 Cuidar la ortografía. 
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 Se breve y claro: 

  

  2 hojas como máximo. 

 

 Utilizar frases cortas. 

 

  Elementos relevantes. 
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 Adapta tu CV: 

  

 Adapta el CV al puesto de trabajo al que  optas. 

 

  Indica tus ventajas personales. 
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 Respeta la estructura del modelo: 

 

 

  Informaciones personales. 

 Descripción de la experiencia profesional. 

 Descripción de  cursos de  formación.  

  Descripción detallada de las capacidades y  

competencias. 
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  Pídele a alguien que lea tu CV una vez 

acabado: 

  

 Comprueba tu CV cuidadosamente. 

 Comprueba faltas de ortografía. 

 Con claridad y lógica. 

  

 Pídele a alguien que revise tu CV, para 

asegurar que tu contenido es claro y fácil de 

entender. 

 

  

 

  

 



Principales portales públicos de Empleo 

 

El Currículum Europeo y Empleo 2.0  

MUCHAS GRACIAS POR 

VUESTRA ATENCIÓN! 
 

 

 

Amelia Polo                      amelia.p.fdez@gmail.com 

                                         @Amelia_Polo 
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